
Varkens in Nood streeft naar een veilige, integere en respectvolle 
samenleving én werkomgeving. In deze gedragscode beschrijven 
we de normen en waarden die voor ons richtinggevend zijn. Deze 
gedragscode geldt voor iedereen die namens Varkens in Nood werkt of 
ons vertegenwoordigt: medewerkers, vrijwilligers, stagiairs, freelancers 
en andere betrokkenen. 

ONZE KERNWAARDEN
Onze gedragscode is gebaseerd op drie kernwaarden: 
1.	 respect
2.	 zorgvuldigheid
3.	 betrouwbaarheid 

GEDRAGSREGELS 
Deze waarden vertalen zich naar de volgende gedragsregels: 
•	 We accepteren geen discriminerend of grensoverschrijdend gedrag
•	 We nemen verantwoordelijkheid voor ons eigen handelen en de effecten 

daarvan op anderen
•	 We gaan zorgvuldig om met gegevens, middelen en verantwoordelijkheid
•	 We communiceren feitelijk en onderbouwen onze uitingen zorgvuldig
•	 We bespreken (mogelijke) belangenverstrengeling
•	 We melden ongewenst gedrag of integriteitsschendingen via de juiste 

kanalen 

ONGEWENST GEDRAG EN 
INTEGRITEITSSCHENDINGEN
Discriminatie, pesten, (seksuele) intimidatie, agressie of geweld horen 
niet thuis binnen Varkens in Nood. Ook misstanden zoals fraude, 
belangenverstrengeling of misbruik van functies worden niet getolereerd. Wie 
hiermee te maken krijgt, wordt aangemoedigd dit te melden. 

KLACHT MELDEN?
Ben je ontevreden over onze werkwijze of communicatie? Dan kunt u een 
klacht schriftelijk indienen. Op onze website vindt u de klachtenprocedure.

GEDRAGSCODE

https://www.varkensinnood.nl/klachtenprocedure

