
1. DOEL EN REIKWIJDTE
Dit reglement beschrijft de samenstelling, besluitvorming en werkwijze van de 
raad van toezicht (RvT) en is aanvullend op en ondergeschikt aan de statuten.

2. UITGANGSPUNTEN 
•	 Het belang van de stichting Varkens in Nood en de dieren waar zij zich voor 

inzet, staat bij de leden van de RvT altijd voorop.
•	 De leden onderschrijven de visie, missie en statuten van de stichting.
•	 De directeur-bestuurder en overige bestuursleden besturen de stichting; 	

de RvT ziet erop toe dat dit gebeurt in lijn met de missie en visie.
•	 De RvT richt zich op hoofdlijnen van beleid en goed beheer van de 

organisatie.
•	 De samenwerking tussen bestuur en RvT geschiedt op basis van wederzijds 

vertrouwen en korte lijnen. 
•	 Het lidmaatschap is onbezoldigd. Redelijke onkosten, zoals reiskosten, 

worden vergoed. Er worden geen andere beloningen, leningen of voordelen 
verstrekt.

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

3.1 Statutaire taken RvT
•	 De RvT stelt het aantal bestuursleden vast. Dit aantal bedraagt ten minste 

drie personen.
•	 De RvT benoemt, schorst en ontslaat de bestuurders. De RvT bepaalt 

tevens wie binnen het bestuur de functies van voorzitter, secretaris en 
penningmeester vervullen.

•	 De RvT stelt de arbeidsvoorwaarden vast voor bestuurders die in loondienst 
zijn bij de stichting.
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•	 De RvT houdt toezicht op de algemene gang van zaken van de stichting. 
Daarbij ziet de RvT in het bijzonder toe op de voortgang bij het behalen van 
de doelstellingen en op de strategievorming en uitvoering. 

•	 De RvT benoemt en ontslaat zijn eigen leden.

3.2 Taken bestuur richting RvT
•	 Het bestuur is collectief verantwoordelijk voor het behalen van de 

doelstellingen en legt hierover verantwoording af aan de RvT.
•	 Het bestuur stelt jaarlijks de jaarrekening en het jaarverslag op en legt deze 

ter goedkeuring voor aan de RvT.

3.3 Invulling toezicht en advies
•	 De RvT stelt het aantal bestuursleden vast. Dit aantal bedraagt ten minste 

drie personen.
•	 Het bestuur rapporteert drie keer per jaar tijdens gezamenlijke 

vergaderingen over de voortgang van campagnes en financiën.
•	 De jaarrekening wordt jaarlijks gecontroleerd door een accountant; de 

verklaring wordt gedeeld met de RvT. Omdat de RvT zelf geen financiële 
expertise heeft, vertrouwt zij op de expertise van de accountant. De 
accountantscontrole geldt daarmee ook als goedkeuring door de RvT.

•	 De RvT fungeert als klankbord voor het bestuur en geeft zowel op verzoek 
als uit eigen initiatief advies.

•	 Eén RvT-lid fungeert als aanspreekpunt voor de medewerkers bij zorgen 
over het functioneren van het bestuur; de contactgegevens staan in het 
personeelshandboek.

4. GOEDKEURINGSBESLUITEN 
Voor de volgende besluiten van het bestuur is goedkeuring van de RvT vereist: 
•	 vaststellen of wijzigen van meerjarenbeleidsplan en begroting;
•	 vaststellen van de jaarrekening en het jaarverslag;
•	 aangaan of beëindigen van belangrijke strategische samenwerkingen;
•	 wijzigen van statuten, gedragscode of integriteitsbeleid. 

De RvT neemt besluiten binnen een redelijke termijn, passend bij de aard en 
urgentie van het onderwerp.

5. SAMENSTELLING EN 
VOORZITTERSCHAP
•	 De RvT bestaat uit minimaal drie leden. Bij de samenstelling wordt rekening 

gehouden met diverse invalshoeken, waaronder dierenwelzijn, campagnes, 



ethiek, communicatie, financiën en organisatieontwikkeling.
•	 De voorzitter is verantwoordelijk voor het goed functioneren van de raad en 

het leiden van vergaderingen. Bij afwezigheid wordt de voorzitter vervangen 
door een ander lid. 

6. ONVERENIGBAARHEID EN 
NEVENFUNCTIES
•	 Het lidmaatschap van de RvT is onverenigbaar met een functie in het 

bestuur of bij een organisatie waarmee Varkens in Nood een belangrijke 
financiële of inhoudelijke relatie heeft.

•	 Nauwe persoonlijke relaties, zoals huwelijk, samenwonen en verwantschap 
tot in de derde graad, tussen RvT-leden en bestuursleden zijn uitgesloten.

•	 Leden melden mogelijke onverenigbaarheid direct aan de voorzitter, of als 
het de voorzitter betreft, aan een ander lid.

•	 Nevenfuncties die relevant zijn voor de stichting worden vooraf gemeld en 
goedgekeurd door de RvT.

7. TEGENSTRIJDIG BELANG EN 
BELANGENVERSTRENGELING
•	 Leden melden een (mogelijk) tegenstrijdig belang of (de schijn van) 

belangenverstrengeling direct aan de voorzitter, of als het de voorzitter 
betreft, aan een ander lid.

•	 Het betrokken lid neemt niet deel aan beraadslaging en besluitvorming over 
het onderwerp.

•	 Indien de RvT door tegenstrijdige belangen geen besluit kan nemen, 
wordt het besluit alsnog genomen met schriftelijke vastlegging van de 
overwegingen.

Aldus vastgesteld door de raad van toezicht op 23 september 2025


