REGLEMENT
BESTUUR
VARKENS IN NOOD

1. DOEL EN REIKWIIDTE

Dit reglement beschrijft de taken, verantwoordelijkheden, samenstelling en
werkwijze van het bestuur, en is aanvullend op en ondergeschikt aan de statuten.

2. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Het bestuur is verantwoordelijk voor het functioneren van de organisatie
en de uitvoering van het beleid in lijn met de doelstellingen zoals in de
statuten zijn opgenomen. Daartoe draagt het bestuur zorg voor:

de realisatie van de doelstellingen en beleidsplannen;

evaluatie van de strategie en de risico’s die zijn verbonden aan de

activiteiten;

de continuiteit van de organisatie;

een veilige, open werkomgeving;

het opstellen van het jaarverslag en de jaarrekening;

het naleven van relevante wet- en regelgeving;

het naleven van statuten, reglementen en gedragscode.
Het bestuur rapporteert aan de raad van toezicht volgens de afspraken in
het reglement raad van toezicht.
Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk. Dat geldt ook voor besluiten
die door individuele bestuurders zijn voorbereid.

3. SAMENSTELLING EN FUNCTIES

De raad van toezicht stelt het aantal bestuursleden vast met een minimum
van drie personen.

De raad van toezicht benoemt de voorzitter, penningmeester en secretaris.
De raad van toezicht bepaalt de arbeidsvoorwaarden voor werknemers die
als bestuurders zijn benoemd.



3.1 De voorzitter is verantwoordelijk voor:

« het goed functioneren van het bestuur en het leiden van de
vergaderingen;

« een goede invulling van de gezamenlijke verantwoordelijkheid en
besluitvorming;

« de uitvoering van besluiten en het bepalen wanneer daarover nader
overleg nodig is;

« het tijdig delen van informatie met de bestuurders en de raad van
toezicht.

3.2 de penningmeester is verantwoordelijk voor

« de naleving van wet- en regelgeving en codes voor goede doelen op
financieel, boekhoudkundig en fiscaal terrein;

« (controle op) de financiéle en administratieve rapportages en
verslaglegging, waaronder de jaarrekening en het jaarverslag;

« toezicht op naleving van de adviezen van de externe accountant.

3.3 de secretaris is verantwoordelijk voor

« het opstellen van de agenda en verzorgen van de notulen;

« het bijhouden van een rooster van aftreden;

« het bijhouden van extern gepubliceerde informatie over bestuur en raad
van toezicht.

4. VERGADEREN EN BESLUITVORMEN

Het bestuur vergadert minimaal vier keer per jaar. ledere bestuurder kan
schriftelijk een vergadering bijeenroepen.

Van vergaderingen worden notulen gemaakt, waarin besluiten zo nodig
onderbouwd worden.

Het bestuur stelt de notulen in de volgende vergadering vast.

De jaarrekening wordt ieder jaar formeel door bestuur en raad van toezicht
vastgesteld in een gezamenlijke vergadering van bestuur en raad van
toezicht.

5. VOLMACHTEN EN
VERTEGENWOORDIGINGSBEVOEGDHEID

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting gezamenlijk, conform de
statuten.

Voor rechtshandelingen en betalingen boven een door het bestuur vast
te stellen drempelbedrag is altijd een gezamenlijke ondertekening van
minimaal twee bestuurders vereist.



Het bestuur kan volmachten of procuraties verlenen aan één of meer
bestuurders of aan medewerkers voor rechtshandelingen van beperkte aard
en omvang. Deze besluiten worden schriftelijk vastgelegd.

6. INTEGRITEIT EN
KLOKKENLUIDERSREGELING
Het bestuur ziet toe op naleving van normen voor integriteit, transparantie
en goed bestuur.
(Vermoedens van) integriteitsschendingen kunnen worden gemeld via
het externe meldpunt, dat vertrouwelijkheid en bescherming van melders
waarborgt. Medewerkers die een melding willen doen over het bestuur,
kunnen zich wenden tot het daartoe aangewezen lid van de raad van
toezicht.
Bestuurders en medewerkers onthouden zich van het aannemen van
persoonlijke voordelen die verband houden met hun positie binnen de
stichting.

7. INFORMATIEVOORZIENING RICHTING
RAAD VAN TOEZICHT
Het bestuur verstrekt de raad van toezicht tijdig, volledig en op eigen
initiatief alle informatie die deze redelijkerwijs nodig heeft om zijn
toezichthoudende taak goed uit te voeren.
Dit betreft in ieder geval: de begroting, halfjaarlijkse rapportages,
jaarrekening, jaarverslag, strategische plannen, beleidswijzigingen en
belangrijke risico's.

8. RISICOBEHEER EN INTERNE CONTROLE

Het bestuur draagt zorg voor een adequaat systeem van interne
risicobeheersing en controle, passend bij de aard en omvang van de
activiteiten.

Dit omvat in ieder geval functiescheiding bij financiéle processen, een
vastgelegde goedkeuringsprocedure voor uitgaven en contracten, en
jaarlijkse beoordeling van de belangrijkste risico's.

De raad van toezicht wordt jaarlijks geinformeerd over de uitkomsten van
deze beoordeling.



9. ONVERENIGBAARHEID EN
NEVENFUNCTIES

Een functie in het bestuur is onverenigbaar met lidmaatschap van de

raad van toezicht of bij een organisatie waarmee Varkens in Nood een
belangrijke financiéle of inhoudelijke relatie heeft.

Nauwe persoonlijke relaties, zoals huwelijk, samenwonen en verwantschap
tot in de derde graad, tussen raad van toezicht-leden en bestuursleden zijn
uitgesloten.

Bestuurders melden mogelijke onverenigbaarheid direct aan de voorzitter,
of als het de voorzitter betreft, aan een ander lid.

Nevenfuncties die relevant zijn voor de stichting worden vooraf gemeld en
goedgekeurd door de raad van toezicht.

10. TEGENSTRIJDIG BELANG EN
BELANGENVERSTRENGELING
Bestuursleden melden een (mogelijk) tegenstrijdig belang of (de schijn
van) belangenverstrengeling direct aan de voorzitter, of als het de voorzitter
betreft, aan een ander lid.
Het betrokken lid neemt niet deel aan beraadslaging en besluitvorming over
het onderwerp.
Indien het bestuur door tegenstrijdige belangen geen besluit kan nemen,
wordt het besluit alsnog genomen met schriftelijke vastlegging van de
overwegingen.

11 EVALUATIE EN WUZIGING

Periodiek, bij herbenoeming van bestuurders en raad van toezicht-leden,
wordt het bestuursreglement geévalueerd.

Wijziging van het reglement is mogelijk met goedkeuring van de raad van
toezicht

Aldus vastgesteld door het bestuur op 19 september 2025.



